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 مقدمه

 
خاص آنچه كه يك شغل امروزه در جوامع پيشرفته علاوه بر داشتن تخصص و دانش در 

در ميان مشاغل شغل است. آن بسيار حائز اهميت است داشتن ويژگي هاي فردي مناسب با 
هميت بسيار بالايي مختلف شغل قضاوت به لحاظ جايگاه مهم آن در مقام احقاق حق از ا

برخوردار است و كاملاً بجاست كه براي تصدي اين منصب مهم اشخاصي برگزيده شوند 
كه از هر لحاظ صلاحيت اين جايگاه را دارند. بنابراين اقدام به گنجاندن سؤالاتي در زمينة 

لذا طرح سوالاتي رسد.  استعداد شغلي در آزمون قضاوت اقدام بسيار به جايي به نظر مي
و علمي و بسيار پسنديده اي  پيرامون يافتن استعداد مناسب براي شغل قضاوت اقدام به روز

ساختار سوالات استعداد شغلي به منظور استعداديابي اشخاص جهت بر عهده گرفتن  است. 
 زير است: هاي شامل بخشيك شغل خاص است.  معمولا سوالات استعداد شغلي 

 درك مطلب _ 1
 منطقياستدلال  _ 2
 صحيح تحليل _ 3
 تشخيص هاي كميتي  _4
 درك موضوعات تجسمي  _5

بخش اول براي تمام مشاغل مشترك است ولي بخش پنجم  چهاراز ميان پنج بخش فوق 
 دليل برايبراي مشاغل خاصي از جمله مشاغل عمراني و يا هنري مناسب است و به همين 

 . رسدشغلي قضاوت مناسب به نظر نمي  طرح در آزمون استعداد
از اين نظر حائز اهميت است كه غالب داوطلبان به در آزمون قضاوت درس استعداد شغلي 

دليل جديد بودن اين درس و نبود منابع مطالعاتي براي آن از پاسخگويي به سوالات اين 
درس خودداري مي كنند و همين امر برگ برنده اي است براي داوطلباني كه اهميت 
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 مختصر و نافع استعداد شغلي � 10
 

اميد است داوطلبان آزمون  دريافته اند.تاثير بسيار بالاي آن را  پاسخگويي به اين درس و
قضاوت با خواندن همين مباحث مختصر بتوانند اشراف خوبي بر درس استعداد شغلي 

 بيابند.
هر نوشته اي بي شك مصون از خطا و اشتباه و كم و كاستي نيست اميد است داوطلبان و 

خويش را راجع به اين نوشتار از حقير دريغ  اساتيد گرامي نقطه نظرات سازنده و مفيد
 نفرمايند.
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استعداد شغلي آزمون آشنايي با  

 بررسي يك آزمون استعداد شغلي

 هاي مختلف آزمون استعداد شغلي آشنايي با بخش
 گيرد.  مورد بررسي قرار مي طور مختصرهاي آزمون به  بخش قسمتدر اين  

 
 بخش اول: درك مطلب

 
 راهنمايي:

ها را با دقت بخوانيد  . هر يك از متنمي آيدمتن به طور مجزا  چنددر اين بخش، 
توان از متن  هايي را كه در زير آن آمده است با توجه به آنچه مي و پاسخ سؤال

 استنباط كرد، پيدا  كنيد و در پاسخنامه علامت بزنيد.
 

هاي  شناخته شده است. چرا كه در اكثر آزمون قضاوتاين بخش براي همه داوطلبان آزمون 
ول است. در اين سوالات توانايي افراد، در درك، تجزيه و ازبان، طرح اين نوع سوالات متد

شود. در اين  تحليل و به كار بردن اطلاعات و مفاهيمي كه در متن آمده، سنجيده مي
شود و سپس درباره محتواي متن چند پرسش مطرح  بلند آورده مي سؤالات يك متن نسبتاً

گيري خود را از متن  شود نتيجه گردد. به عنوان مثال در اين سوالات از شما خواسته مي مي
بيان كنيد يا عنواني براي متن انتخاب كنيد. به بيان ديگر طراحان سوال، در صدد هستند تا 

آييد يا نه:رميبدانند شما از پس مهارتهاي زير ب
 فهميدن منظور اصلي متن -
 گيري منطقي از متن نتيجه -
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 مختصر و نافع استعداد شغلي � 12
 

 يافتن اطلاعاتي خاص در متن -
 تسلط در انتخاب عنوان متن و .. -

البته مهم اين است كه شما بتوانيد همه اين كارها را با سرعت انجام دهيد. سرعت عمل 
 كليد موفقيت شما در اين نوع سوالات است.

باشد. اين بخش  هاي تخصصي مي متون انتخاب شده براي سوالات درك مطلب معمولاً متن
ها  چند سوال درنظر گرفته شده است. متن ، تخصصي است كه براي هر يك هاي متنشامل 

گيرد. براي  كلمه را دربرمي 800الي  400معمولاً طولاني بوده و هر يك به طور تقريبي 
 موضوع مطرح شدهاست داوطلب تا حدودي با زمينه تخصصي پاسخ به اين سوالات لازم 

هاي طولاني و پيچيده مهارت داشته باشد. بدين منظور  آشنا باشد و نيز در درك متن
و نكات مفيدي در اين كتاب ارائه شده است. بايد به اين نكته دقت كرد كه گاهي  ها روش

رك مطلب وجود ندارد و بايد با اوقات زمان كافي براي مطالعه كامل و دقيق متن سوال د
 هاي محدودي از متن را مطالعه كرد و به سوالات پاسخ داد. هاي خاصي بخش روش
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آشنايي با آزمون استعداد شغلي � 13
 

منطقياستدلال بخش دوم: 

 
 راهنمايي:

هاي اين بخش، لازم است موقعيتي را كه درهر سؤال  براي پاسخگويي به سوال
كنيد  اي را كه فكر مي سپس گزينهمطرح شده، مورد تجزيه و تحليل قرار دهيد و 

تري براي آن سوال است، انتخاب كنيد. هر سوال را با دقت  پاسخ مناسب
هاي مطرح شده در هر سوال و نتايجي كه بيان شده  بخوانيد و با توجه به واقعيت

رسد،  تر به نظر مي است، پاسخي را كه صحيح استنباطقابل  امابيان نشده  يا و
 نامه علامت بزنيد.انتخاب و در پاسخ

 
اين نوع سوالات براي اكثر داوطلبان جديد و ناشناخته است. در اين سوالات، معمولاً يك 

گردد. به عنوان  شود و سپس درباره محتواي متن يك پرسش مطرح مي متن كوتاه آورده مي
را  گيري خود را از متن بيان كنيد يا ساختار متن خواهد نتيجه مثال اين پرسش از شما مي

 تقويت يا تضعيف نماييد.
در اين سوالات توانايي داوطلب در درك ساختار استدلال درست و تشخيص استدلال 

شود. براي پاسخگويي به سوالات اين آزمون لازم است  نادرست (مغالطه) سنجيده مي
اي را  موقعيتي را كه در هر سوال مطرح شده مورد تجزيه و تحليل قرار داده و سپس گزينه

انتخاب كرد. سوالات منطقي معمولاً از پيچيدگي تري براي سوال است،  پاسخ مناسب كه
ها مستلزم قدرت ذهني بالا و آشنايي با قوانين منطق و  خاصي برخوردار بوده و پاسخ به آن

 هاي استدلال است. انواع روش
 
 
 

av
ab

oo
k.c

om



 مختصر و نافع استعداد شغلي � 14
 

اطلاعاتبخش سوم: تحليل

 
 

 راهنمايي:
ها را به  گيرد. سوال مورد سنجش قرار ميدر اين بخش، توانايي تحليلي شما 

 دقت بخوانيد و پاسخ صحيح را در پاسخنامه علامت بزنيد.
 

در دوران تحصيل خود آشنا » سوالات هوش«داوطلبان با اين سوالات بيشتر با عنوان 
شود و سپس براي  مطرح مي متغيراند. در اين سوالات، يك مساله تحليلي شامل چندين  شده

ها و قوانيني تعريف  ب بتواند متغيرها را نسبت به هم تحليل كند، محدوديتآنكه داوطل
واند با قوانين ارائه شده، به يك ت شود. داوطلب در صورت تحليل درست مساله مي مي

داوطلب بايد ترتيب قرار گرفتن چند  :معلوم و قابل تحليل برسد. به عنوان مثال يالگو
هاي متفاوتي  ها و رنگ در حالي كه خودروها مدل خودرو را در يك پاركينگ مشخص كند.

ها  دارند. در ادامه مساله درخصوص جايگاه برخي از اين خودروها، رنگ و مدل آن
ها، دقيقاً  اين داده شتنتواند با كنار هم گذابدهد. دست آخر داوطلب بايد  توضيحاتي مي

 ترتيب قرار گرفتن خودروها را مشخص كند.
اً شبيه بازي پازل است كه در آن فرد بايد بتواند با كنار هم گذاشتن سوالات تحليلي دقيق

نگري فرد و  قطعات موجود، تصوير كاملي را بسازد. اين نوع سوالات تفكر سيستمي يا كل
سنجد. در واقع براي حل اين  ميزان توانايي او را در تحليل  مسايل پيچيده و چند بعدي مي

 رايج شود.» خطي«جايگزين تفكر » بعدي چند«نوع سوالات لازم است تفكر 
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آشنايي با آزمون استعداد شغلي � 15
 

چهارم: كميت و مقداربخش 

 
 

 راهنمايي:
هاي كمي، شامل  اين بخش از آزمون استعداد شغلي، از انواع مختلف سؤال

هاي كمي، استعداد عددي و رياضياتي، حل مسأله و  ... ، تشكيل شده  مقايسه
 است.

هاي اين بخش از آزمون،  نوع سؤال توجه داشته باشيد به خاطر متفاوت بودن  �
اي كه در ابتداي هر دسته سؤال آمده  هر سؤال را براساس دستورالعمل ويژه

 است، پاسخ دهيد.
 

اين نوع سؤالات تسلط داوطلب بر مباحث رياضي پايه از مقاطع ابتدايي تا دبيرستان را 
 سنجد. مي
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 مختصر و نافع استعداد شغلي � 16
 

ساختار كتاب

 
 

 بخش پنج هاي مختلف آزمون، در  بخش اي پوشش مناسببر تا حد امكاناين كتاب، 
 نوشته شده است.

درك مطلباول:  بخش �
 استدلال منطقي: بخش دوم �
 تحليل اطلاعات  :سوم بخش �
كميت و مقدارچهارم:  بخش �
 نمونه سؤالات آزموني: پنجم بخش �

 به صورت زير نوشته شده است: فصلمطالب هر 
ابتدا سعي شده است انواع سوالات آن به  در هر فصل سوالات: محتوايآشنايي با  �

 تري مورد بررسي قرار گيرد. طور دقيق
و  بخشبندي هر  رسي سؤالات، نحوه تقسيمبراساس بر بندي مباحث: تقسيم �

درك مطلب نياز به  بخشهاي آن توضيح داده شده است. مثلاً  ضرورت سرفصل
مباحث «قي به منط استدلال بخشبندي خاصي نداشته است. ولي سوالات  دسته
 دسته بندي شده است.» مباحث تكميلي«و » اصلي

به توضيح مفاهيم و نكات اصلي پرداخته شده است.  بخشهر  در :مباحثشرح  �
هاي ذكر شده در  ها و مهارت روشهر يك از مباحث آموزشي براساس چكيده 

 شرح داده شده است. منابع معتبر داخلي و خارجي
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آشنايي با آزمون استعداد شغلي � 17
 

دانند. در جامعه ما عمدتاً هوش،  آزمون استعداد شغلي را آزمون هوش مي ،عمده داوطلبان
هاي مختلفي  شود. حال آن كه هوش،جنبه ها اطلاق مي داده تحليلصرفاً به مفهوم تجزيه و 

 پردازيم. دارد كه در اين جا به آن مي
 

 انواع هوش

 
 

» ت به روشي معينتوان بيولوژيكي براي تحليل نوع خاصي از اطلاعا«هوش به معناي 
هوش داريم، نه فقط يك نوع خاصي از هوش.  ي ازاين تعريف، ما انواعاست. براساس 

دهد كه انواع مختلف هوش نسبتاً مستقل از يكديگر رشد  نشان مي» هوارد گاردنر«تحقيقات 
كند. در ادامه  كنند و مهارت دريك هوش، داشتن مهارت در هوش ديگر را تضمين نمي مي

 ها به اختصار شرح داده شده است. هوش نانواع اي
 

 1هوش كلامي، زباني -1
هاي  ها،  مهارت از يادگيرنده  اين نوع هوش يعني توانايي استفاده از كلمات و زبان. اين گروه

ها به جاي تصاوير، با  اي دارند و معمولاً سخنوران برجسته هستند. آن شنيداري تكامل يافته
 شود: ها شامل موارد زير مي هاي آن مهارتكنند.  كلمات فكر مي

دادن، حرف زدن، قصه گويي، توضيح دادن، تدريس، استفاده از طنز، درك قالب و   گوش
ها، تحليل كاربرد  ها، يادآوري اطلاعات، قانع كردن ديگران به پذيرفتن ديدگاه آن معني كلمه

 زبان.
نگار، نويسنده، معلم، وكيل،  هها عبارتند از: شاعر، روزنام هاي مناسب براي آن شغل

 سياستمدار، مترجم
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 1منطقي -هوش رياضي -2
ها به  يعني توانايي استفاده از استدلال، منطق و اعداد. اين يادگيرندهمنطقي -هوش رياضي

كنند و از اين طريق بين  صورت مفهومي با استفاده از الگوهاي عددي و منطقي فكر مي
ها همواره در مورد دنياي اطرافشان كنجكاوند؛  كنند. آن اطلاعات مختلف رابطه برقرار مي

ها شامل موارد زير  هاي آن پرسند و دوست دارند آزمايش كنند. مهارت هاي زيادي مي سوال
 است:

بندي اطلاعات، كار كردن با مفاهيم انتزاعي براي درك  مسئله حل كردن، تقسيم بندي و طبقه
ها براي پيشرفت، انجام  طولاني از استدلال  زنجيرهشان با يكديگر، به كار بردن  رابطه

هاي طبيعي، انجام محاسبات پيچيده  هاي كنترل شده، سوال و كنجكاوي در پديده آزمايش
 هاي هندسي رياضي، كار كردن با شكل

پيوتر،  نويس كام هاي شغلي مورد علاقه آنها عبارتند از: دانشمند، مهندس، برنامه رشته
 دان ، رياضيپژوهشگر، حسابدار

 
 2مكاني -فضايي  -هوش ديدي -3

هاي داراي اين نوع هوش ،  هاي بصري است. يادگيرنده يدهاين نوع هوش توانايي درك پد
گرايش دارند كه با تصاوير فكر كنند و براي به دست آوردن اطلاعات، نياز دارند يك 

و و ئويد مودارها، تصاوير،ها، ن ها از نگاه كردن به نقشه تصوير ذهني واضح ايجاد كنند. آن
 آيد. فيلم خوششان مي

ها شامل موارد زير است: ساختن پازل، خواندن، نوشتن، درك نمودارها و  هاي آن مهارت
هاي تصويري  ها و تمثيل شناسي خوب، طراحي، نقاشي، ساختن استعاره ها، حس جهت شكل
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تن، تعمير كردن و (احتمالاً از طريق هنرهاي تجسمي)، دستكاري كردن تصاوير، ساخ
 طراحي وسايل عملي، تفسير تصاوير ديداري.

ساز، هنرمند تجسمي، مخترع،  ها عبارتند از: دريانورد، مجسمه هاي مناسب براي آن شغل
 كاشف، معمار، طراح داخلي، مكانيك، مهندس.

 
 1موزون -ريتميك  –هوش موسيقايي  -4

هاي متمايل به موسيقي با  ادگيرندهاين نوع هوش يعني توانايي توليد و درك موسيقي. ي
ها بلافاصله چه با تعريف و  كنند. آن ها و الگوهاي موسيقي فكر مي استفاده از صداها، ريتم

ها بسيار به  دهند. خيلي از اين يادگيرنده العمل نشان مي چه با انتقاد، به موسيقي عكس
رهاي آب) حساس صداهاي محيطي (مانند صداي زنگ، صداي جيرجيرك و چكه كردن شي

 شود: ها شامل موارد زير مي هاي آن هستند. مهارت
سازي،  آواز خواندن، سوت زدن، نواختن آلات موسيقي، تشخيص الگوهاي آهنگين، آهنگ

 ها، درك ساختار و ريتم موسيقي به ياد آوردن ملودي
 دان، خواننده، آهنگساز ها عبارتند از: موسيقي هاي مناسب براي آن شغل

 
 2جسمي-حركتي  هوش -5

ها  حركات بدن و استفاده از اشيا. اين يادگيرنده ماهرانهاين هوش يعني توانايي كنترل 
ها درك خوبي از حس تعادل و هماهنگي  كنند. آن خودشان را از طريق حركت بيان مي

ها از طريق تعامل با فضاي  ). آن دست و چشم دارند (به عنوان مثال در بازي با توپ
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ها شامل اين موارد  هاي آن ادر به يادآوري و فرآوري اطلاعات هستند. مهارتاطرافشان ق
 شود: مي

رقص، هماهنگي بدني، ورزش، استفاده از زبان بدن، صنايع دستي، هنرپيشگي، تقليد 
 احساسات از طريق بدن. رازهايشان براي ساختن يا خلق  كردن، اب حركات، استفاده از دست

ها عبارتند از: ورزشكار، معلم تربيت بدني، رقصنده، هنرپيشه،  آنهاي مورد علاقه  شغل
 نشان، صنعتگر آتش

 
 1هوش ميان فردي -6

برند. اين هوش در افرادي ديده  هوش ميان فردي كه از آن با نام هوش اجتاعي هم نام مي
از تنها برند.  هاي اجتماعي و يا در كنار دوستانشان بودن لذت مي شود كه از انواع فعاليت مي

هاي  آيد و معمولاً در هنگام فعاليت بودن بيزار هستند. اين افراد ازكار گروهي خوششان مي
بينند. هنگام مشاجرات چه در خانه چه در  اجتماعي و تعامل با ديگران بهتر آموزش مي

ها و  گيرند، و هميشه داوري مدرسه و يا در اجتماع هميشه نقش ميانجي را به عهده مي
 برند. پيش او مي قضاوت را

شود، شايد  هاي دسته جمعي طراحي مي هاي آموزش براي اين افراد از طريق فعاليت روش
مند هستند.  هاي آموزشي براي اين افراد خود نيز از اين هوش بهره طراحان اين فعاليت

كنند. خود نيز در مشكلات  مشاورهاي خوبي هستند معمولاً براي مشاوره به او مراجعه مي
هاي اجتماعي مانند شركت در انواع  كند از مشورت ديگران استفاده كند. از فعاليت مي سعي

هاي غير دولتي، خيرخواهانه و كمك به حيوانات در حال انقراض، حفظ طبيعت، يا  سازمان
ها و  برند و در جمع ب طبيعي جلودار هستند. از مهماني لذت ميئزلزله زدگان و ساير مصا

نامند.  مي sociableمعمولاً اجتماعي  را دار هستند. اين دسته از افراد ميدان ها معمولاً مهماني
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