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  پیشگفتار

روابط حق وقی فیم ابین اف راد     امروزه تهیه و تنظیم قراردادها، نقشی اساسی و حیاتی در تنظیم

کند، به نحوی که اشخاص در راس تای جل وگیری از ب روز اختلاف ات احتم الی و ی ا در        ایفاء می

صورت اختلاف، حل و فصل سریع و عادلانة آن، به تنظیم قرارداد و مکتوب نم ودن توافقاتش ان   

بودن این ام ر، قرارداده ای    آگاهی بسیاری از افراد و تخصصی اند. متأسفانه به دلیل نا روی آورده

کن د و در نهای ت    تنظیمی دارای ایرادات اساسی بوده و به ح ل و فص ل اختلاف ات کم ک نم ی     

 گردد. منتهی به تضییع حقوق ایشان می

لازم به یادآوری است که هر قراردای اص ولا  ش رایط و خصوص یات خ اص خ ود را دارد و قطع ا        

رارداد خرید، در تمامی قراردادهای خرید اس تفاده ک رد و   توان به عنوان مثال از یک نمونه ق نمی

ش رایط عم ومی ح اکم برتم امی قرارداده ا قاب ل اس تفاده ب وده و          صرفا  موضوعات مش ترک و 

 و الزامات قرارداد تنظیمی، هماهنگ نمود. را با شرایط ها هبایستی نمون می

ا خوانن دگان محت رم   کتابی که پیش رو دارید سعی در برط رف نم ودن نیازه ای حق وقی ش م     

توان به این امر مهم نائ ل ش د.    آن می درخصوص تنظیم قراردادها داشته و با مطالعه و مداقه در

سعی ش ده ب ا تش ریح مب انی      بخش اول. در باشد میاین کتاب شامل هفت بخش بدین شرح 

 دوم بخشش اثر جلوگیری ش ود. در   حقوقی عقود و قراردادها، از تنظیم قراردادهای باطل و بی

ی آن بحث به میان آمده اس ت و بخ ش س وم    ها هدرخصوص موضوع مهم تعدیل قرارداد و شیو

مبح ث انح لال ق رارداد م ورد بررس ی       بخش چهارم نیزبه خسارات قراردادی پرداخت ه و در 

ی کاربردی اقسام قراردادهای مهم آورده شده اس ت  ها هنمونپنجم  بخشقرارگرفته است و در 

کت اب اختص اص ب ه م واد      بخش ششمرای تنظیم انواع قراردادها باشد. تا راهنمای مفیدی ب

شرایط عمومی  و همچنین موافقتنامه و باشد میکه مرتبط به مبحث قراردادها  مدنی مهم قانون

شرایط خصوصی پیمان جهت استغناء خواننده محترم از مراجعه ب ه ق انون م دنی و مق ررات      و

و پایانی کتاب به آراء وحدت رویه هی أت عم ومی دی وان     بخش هفتممذکور دارد و نهایتا  در 
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عالی کشور و نظریات مشورتی اداره کل حقوقی و ت دوین ق وانین ق وه قض ائیه ک ه م رتبط ب ه        

 باشند پرداخته شده است. مسائل و موضوعات کتاب می

 امید است مطالب این کتاب راهگشای خوانندگان عزیز در تنظیم هرچه بهتر قراردادها باشد.

 

 طاـعطا                كار ما سهو است و نسيان و خ و يانـل  اعـديـتب وـت ارـك

 مرا ده صبر و حكم من همه ظلمم        علم           مبدل كن به را سهوونسيان

 

 

 نغمه اَدی –رسول اوجاقلو 
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 مقدمه

هایی که در مورد طرفین ق رارداد ض روری اس ت و ه ر شخص ی قب ل از انعق اد ق رارداد          بررسی

 :باشد میبایستی درخصوص آنها تحقیق نماید به شرح زیر  می

 های مشترك در مورد اشخاص حقیقی و حقوقی: بررسی (1

مورد اولا  لازم اس ت ررفی ت و توان ایی م الی     دراین  :الف( بررسی امکانات مالی و فنی

بایس تی   طرف قرارداد جهت ایفاء تعه دات ق راردادی م ورد بررس ی ق رار گی رد. ثانی ا  م ی        

درخصوص قراردادهایی که جنبه تخصصی وفنی دارد، اطلاعات لازم را در زمینه ص لاحیت  

 علمی وفنی طرف معامله بدست آورد. 

نماید  ورد نیز درخصوص موضوعاتی مصداق پیدا میب( بررسی صلاحیت قانونی: این م

که برای انجام آنها نیاز به کسب مجوزهای خاص قانونی از مراجع ذیصلاح است. ب ه عن وان   

مثال دفاع از شخص در دادگاه نیاز به دارا بودن پروانه وکال ت و ی ا ح داقل پروان ه وکال ت      

 اتفاقی دارد.

 :های مختص اشخاص حقوقی بررسی (2

 بررسی هویت و اعتبار سهامداران و اعضای هیات مدیره و مدیر عامل؛الف( 

ت وان ب ا    در ای ن م ورد م ی    :ب( بررسی آخرین تغییرات شرکت و دارندگان حق امضاء

بررسی آخرین روزنامه رسمی شرکت و همچنین روزنامه مربوط ب ه ص احبان ح ق امض اء،     

 اطلاعات لازم را بدست آورد.

و اینکه معاملة انج ام ش ده در ح دود اساس نامه ش رکت       ج( بررسی اساسنامه شرکت

 باشد.

 :های مختص اشخاص حقیقی بررسی (3

 اقامتگاه قانونی شخص حقیقی؛ الف( بررسی محل استقرار و

 1و سمت شخص طرف قرارداد. ب( بررس هویت

                                                      
 به بعد . 9( ، ص 1387بهمن کشاورز ، آیین تنظیم قرارداد )تهران : نشر کشاورز ،  -1
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 مبانی حقوقی تنظیم قراردادها 

 عقداول:  مبحث

   ت ی  ماه ی ک ج اد  یا چن د اراده در ا ی  : عقد عبارت اس ت از تواف ق متقاب ل دو    تعریف عقد

گ ر در براب ر   یطرف به ط رف د  یکاز  انتقال مالین است کمم یت حقوقین ماهی. اثر ا1یحقوق

ش یدای  ا اث ر آن پ ی  لة عق د هب ه و   یگان بوس  یبلاعوض مانند انتقال راا یع و یعوض مانند عقد ب

در براب ر   یر به انجام عمل  یگر، مانند تعهد اجیدر برابر طرف د ها طرفاز  یکدر ذمه هر  یتعهد

ل یر موضوع تعهد در تب د ییر تعهد مانند تغییا تغیبه پرداخت اجرت و  مستأجرو تعهد  مستأجر

از دو طرف عقد در برابر زوال تعه د ط رف    یکن رفتن تعهد هر ید از با زوال تعهد ماننیتعهد و 

 لة قرارداد باشد.یگر به وسید

   2حقوق با هم مترادف هستند. یعقد و قرارداد بنابر نظر مشهور علما 

   یخاص   یاز جامعه، الگ و یمورد ن یاز انواع روابط حقوق یکهر  ی: قانون براماهیت حقوقی 

 شود. یده مینام یت حقوقین الگو، ماهیه اکشناخته است  یآن آثار متناسب یرده و براکوضع 

   اع م   ین اص طلاح در معن ا  ی  . ایگریشخص در برابر د ی: عبارت است از عمل حقوقمعامله

رد و با اصطلاح عقد و قرارداد مترادف یگ یدو طرفه و چند طرفه را در بر م یاعمال حقوق یتمام

 یشود و ش امل عق ود   یاطلاق م یمال یاخص، معامله فقط به عقود و قراردادها یاست. در معنا

 گردد. یاح و وقف نمکر نینظ

   در براب ر   یعمل   کا ت ر ی  دار انج ام   ه به موجب آن شخص عهدهکاست  ی: وضع حقوقتعهد

 3ا نباشد.یشود؛ خواه در برابر عوض باشد  یم یگرید

   1133اراده مانن د ط لاق )م اده     یکلة یبه وس یحقوق تیماه ی: عبارت است از انشاایقاع 

 ق.م(.  289اء )ماده رق.م به بعد( و اب

                                                      
 .39(، ص 1377، )تهران: نشر حقوقدان،  1ج  -ل قراردادها و تعهداتکی، تشیدیشه یمهد -1
، 1370انتش ار،   یت س هام ک، )ته ران: ش ر  یاعمال حقوق -یحقوق مدن یان، دوره مقدماتیاتوزک؛ ناصر 40 همان، ص -2

ج اد  یه بمنظ ور ا کتوافق دو انشاء متقابل است »اند:  ردهکف ین تعریشان عقد را چنیبه بعد. ا 15(، ص 1378چاپ ششم 
 «.شود یانجام م یاثر حقوق

 .42، ص یدیشه یمهد -3
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 مهم: نکات 
   است. یاراد یرا عملی؛ زباشد می یقرارداد، ارادة حداقل دو نفر الزام یکانعقاد  یبرا 

   گر باشند:یدیکموافق موضوع در دو  یستیبا ین قرارداد میطرف 

 ا اجاره؛یع یبنوع عقد مانند عقد 

 تن آهن. یکا یتن برنج  یکمورد عقد مانند 

   باشد. یاثر حقوق یه داراکگردد  یبه انعقاد قرارداد م یمنته یتوافق دو اراده زمان 

   آن ض مانت   یز ب را ی  شده و قانون ن یدو طرف ناش یه از توافق ارادک یاثر یعنی یاثر حقوق

 دهد. یاجرا قرار م

   ن ی  توان د ا  یم   یگ ر ین ارادة ش خص د یکجاد شده و ل  یاراده ا یکبا  یحقوقت یماه یگاه

ت ی  ج اد ماه ین م ورد تواف ق دو اراده ش رط ا   ی  ن بب رد؛ در ا یجاد شده را از ب  یا یت حقوقیماه

از  یناش   یاثر حقوق یت عهدیه شرط بقاء آن است. به عنوان مثال در وصک، بلباشد مین یحقوق

گذارد و اثر مزبور به صرف  یم یبر عهدة وص یه شخص موصکجاد تعهد است ی، ایت حقوقیماه

 ک ه  زم انی ار را داده ت ا  ی  ن اختی  ا یقاع است؛ اما قانونگذار به وصیشود و ا یجاد میا یارادة موص

 ق.م(. 834ن ببرد )ماده یجاد شده را از بیا یت حقوقیزنده است، ماه یموص

   ت ی  جاد ماهیبه ا ین عقد، منتهیارادة طرف، توافق یدیشه یتر مهدکبه نظر استاد محترم د

اس تاد   ید؛ از طرف  ی  آ یت ب ه وج ود م    ی  ن ماهی، خود به خود از ایشود و اثر حقوق یم یحقوق

ج اد  یرا ا یما  اث ر حق وق  ین، مستقیه توافق ارادة طرفکان معتقد است یاتوزکتر ناصر کارجمند د

 1شده است. یرویة اول پیف عقد از نظریند. در تعرک یم

 اقسام عقود مبحث دوم:

   :تقسیم عقد از حیث دوام 

ن ه )م  ین حق فسخ آن را ندارد، مگر در موارد معیاز طرف یک هیچه کاست  ی: عقد( عقد لازم1

 .ق.م( 185

 باشند: یعقود لازم در دو مورد قابل انحلال م

 ق.م(. 283نندة آن )ماده کن منعقد یطرف ی: عبارت است از برهم زدن عقد با تراضاقاله (1

                                                      
 .18؛ ناصر کاتوزیان ، ص 39مهدی شهیدی، ص  -1
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      13     بخش اول: مبانی حقوقی تنظیم قرارداد  ---------------------------------------- .

لة ارادة یار عب ارت اس ت از ب رهم زدن عق د بوس      یارات: خیاز خ یکی( فسخ به موجب 2

شخص محق ق   یکرا با ارادة یقاعات است، زیار جزو این آن مطابق قانون. خیاز طرف یکی

 ق.م(. 457 یال 396شود )مواد  یم

ن د  یاب ل فس خ نما  ر قی  ، آن را غیگ ر یز، ض من عق د لازم د  یتوانند با شرط عقد ج ا  ین میطرف

ه ک  ه باشد، م ادام  یه مشروط علکن یاز طرف یکن صورت هر یق.م(. در ا 679)مستنبط از ماده 

ز به نف ع او  یه عقد جاک یطرف یند، ولکز مزبور را فسخ یتواند عقد جا یعقد لازم پابرجا است، نم

ز را یو عقد جاند کتواند از شرط صرفنظر  یله( همواره م ضمن عقد لازم درج شده است )مشروط

 منحل سازد.

دارا  یلیار فسخ آن را به هر دلین، اختیاز طرف یکه هر کاست  یز، عقدی: عقد جا( عقد جایز2

 .ق.م.( 186)ماده  باشد می

   اگ ر ض من    یش ود، حت    ین آن، منفسخ م  یاز طرف یکز با فوت و جنون و سفه هر یعقد جا

 عقد لازم درج شده باشد.

   ق.م اصل بر لزوم آن  219ز، وفق ماده یا جایه عقد، لازم است و کم ینک کش یاگر در مورد

 .باشد می

   187ز باشد )م اده  یگر جایطرف آن لازم و نسبت به طرف د یکن است نسبت به کعقد مم 

ق.م(؛  787ز و نسبت به راه ن لازم اس ت )م اده    یه نسبت به مرتهن جاکق.م(، مانند عقد رهن 

 باشند. ین منفسخ نشده و قابل انتقال میاز طرف یک هیچعقود با فوت و جحر  گونه این

   ه وابسته و قائم به شخص کنیباشند، مگر ا یتعهدات و حقوق قابل انتقال م یدر مجموع تمام

 له.دچهره متعه یرگرینقاش معروف، به تصو یکباشند، مانند تعهد 

ا شخص ثالث، حق فسخ شرط ین یاز طرف کیهر  یه در آن براکاست  یعقد ( عقد خیاری:3

 شده باشد.

 ات:کن 

    ق.م.(. 399شود )ماده  یده میار شرط نامی، خیاریحق فسخ مندرج در عقد خ 

    ز ی  ش خص ثال ث ن   ین قرارداد، ب را یتواند علاوه بر طرف یه مکاست  یاریار شرط تنها خیخ

 درنظر گرفته شود.

 ت انشاءیفکیث یم عقد از حیتقس 
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14          مبانی حقوق تنظیم قرارداد  -----------------------------------------------------  

 نباشد. یگریبه امر د وفر آن بر حسب انشاء موقیه تأثکاست  یعقد منجّز:عقد 

 گردد. یگریر آن بر حسب انشاء موقوف به امر دیه تأثکاست  یعقد عقد معلّق:

 ق:یاقسام تعل

جاد یق در انشاء، این در تعلیردن عقد. بنابراکجاد یق در انشاء: انشاء عبارت است از فعل ای( تعل1

 شود. یم یگریامر دول به کعقد مو

ق در منش اء، فع ل   ی  ب در تعلین ترتیق در مُنشاء: منشاء، همان محصول انشاء است. بدی( تعل2

ن، تنها در ص ورت  یجاد شده )عقد(، مطابق ارادة طرفیت این آن ماهیکجاد عقد منجز است و لیا

 ند.ک یدا میه تحقق پیحصول معلق عل

 1اند. ح دانستهیق عقد معلق را صحبه طور مطل یسندگان حقوق مدنیاز نو یبرخ

    ّدلایل صحت عقد معلق 

 ر شده است.کح ذیر عقود صحیف سایق.م در رد 184در ماده 

اح ک  ق.م.(، عق د ن  699معلق از جمل ه عق د ض مان )م اده      یاعمال حقوق یقانونگذار صرفا  برخ

 رده است.کق.م( را باطل اعلام  1135ق.م( و طلاق )ماده 1068)ماده 

 .باشد میانگر صحت عقود معلق به طور مطلق یز بیصحت ناصل 

 ات:کن 

    اند. شتر فقها عقد معلق را به طور مطلق باطل دانستهیب 

    یدیشه یتر مهدکبه نظر د: 

ح ب ر بط لان آن   یه ق انون تص ر  ک یح است، مگر در مواردیق در منشاء صحی( عقد معلق با تعل1

 .رده باشدک

را ی  د؛ زی  آ یبه وجود نم   ین صورت عقدیدر ا یعنیق در انشاء باطل است، ی( عقد معلق با تعل2

ق.م، وج ود   191و  190ه مط ابق م واد   کنین حالت قصد انشاء وجود نداشته و با توجه به ایدر ا

همان قانون، عقد فاقد قصد انش اء   195جاد عقد لازم دانسته شده و وفق ماده یا یقصد انشاء برا

 2نمود. یح تلقین عقد را صحیتوان به استناد اصل صحت، ا ینمباطل اعلام شده است، 

                                                      
 به بعد. 167(، ص 1373، چاپ دهم 1351فروشی اسلامیه، ، )تهران: کتاب 1سید حسن امامی، حقوق مدنی، ج  -1

 .76مهدی شهیدی، ص  -2
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      15     بخش اول: مبانی حقوقی تنظیم قرارداد  ---------------------------------------- .

    م ک  عق د، ب ه ح   یت حق وق ید در وض ع یه در موارد تردک یاست وضع یمک: حاصل صحت

ن یم اب یع منعق د ش ده ف  ی  د در ص حت عق د ب  ی  شود. مثلا  در موارد ترد یآن ثابت م یقانون برا

 1قرارداد نمود.م به صحت کتوان ح ین اصل میا کمکن، به یطرف

ن ی  د در ص حت ا ی  عقد واقع شده باشد و ترد یت عرفیماه یستیبا یان اصل صحت، میجر یبرا

م ین  ک کد شود، مثلا  ش  یو ترد کش یت عرفیشود. چنانچه در وقوع ماه یت از نظر حقوقیماه

 2توان به اصل صحت استناد نمود. یر، نمیا خیا قبول واقع شده است یجاب یا ایه آک

    ب ه   یا چ ه یل، دری  ب دلی  ن ترتیب د  ؛باشد می یم واقعکانگر حیه بکاست  ی: نص قانوندلیل

 دارد. یان میت است و آن را بیواقع یسو

    دا  ا تعب   یه واقعا  کند یآ یبه دست م یقانون ینهادها یام و مقررات از برخکاز اح ی: برخاماره

 یام واقع  ک  اح یث دلالت به پ ا یمزبور از ح امکت دارند. احیبر واقع یهرچند ناقص ورنّ یدلالت

ه دلال ت ن اقص ب ر    ک  باشند. مانن د ام اره تص رف     یانگر واقع میب ین تا حدودیکرسند، و ل ینم

ه ک  ز ام ارة ف راش   ی  ق.م.( و ن 35متصرف نسبت به مال مورد تصرف دارد )ماده  یت واقعکیمال

 ق.م.(. 1158دارد )ماده  یدا  دلالت بر تولد طفل از فراش قانونتعب 

    ز ی  به دست آورد و ام ارات ن  یتوان از نصوص قانون یرا نم یموضوع یم واقعکح ی: گاهاصل

و  یه اف راد را از س رگردان  ک  رده ک  را مقرر  ییت قانونگذار، نهادهاین وضعیباشند، در ا یمفقود م

ن اص ول،  ی  ام ب ه دس ت آم ده از ا   کد. احیشان را مشخص نمایف ایالکد برهاند و حقوق و تیترد

 ت.ئند، مانند اصل برایگو یم یمزبور را اصل عمل یشوند و نهادها یده مینام یام راهرکاح

 گر، مقدم یته: اصل صحت از امارات بوده و در مقام تعارض با اصول و امارات دکن

 بر آنها است.

 
    مواردی بطلان عقدمعلق 

ه کنید. مانند ایبه صورت دلخواه درآ شود ومتعهد تحقق اثر عقد منوط به ارادة  که صورتی( در 1

ا ی   کن حال ت مال   یص دهم. در ایرا به تو فروختم اگر آن را به صرفه تشخ ید قالیفروشنده بگو

 به بستن قرارداد ندارد و قصد انشاء آن مخدوش است. یمتعهد ارادة جد

 ا نا مشروع باشد.یر مقدور یق بر امر غیه تعلک ی( در موارد2

                                                      
 .179( ص 1379، )تهران: عصر حق،  2مهدی شهیدی، اصول قراردادها و تعهدات ، ج -1
 .180همان، ص  -2
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16          مبانی حقوق تنظیم قرارداد  -----------------------------------------------------  

 ن گردد.یا سبب جهل به عوضیآن مخالف است  یه با مقتضاکمعلق شود  یط( اگر عقد بر شر3

    ق:ان در مورد عقد معلّیاتوزکتر ناصر کنظر استاد د 

ا ی  ت کی  از ابت دا نق ل مل   یعن  یاثر عقد اس ت؛   یجاد فورین ایطرف کز، قصد مشتردر عقد منجّ

ز ب ا عق ود منجّ     یتف اوت  یینه ا  ه مقص ود کدر عقد معلق با آن ینند؛ ولک یجاد تعهد را انشاء میا

 یا لن د رابط ه  یه ماک  نن د، بل کعقد را انشاء  یم اثر عادیبه طور مستق خواهند نمین یندارد، طرف

جاد تعه د ش ود. پ س    یا ایت کیل به نقل ملیه در صورت وقوع شرط، تبدکنند کجاد ین خود ایب

ز ی  درنگ نی  ه بکاست  یمقدماتن رابطة یرد، وجود ایگ یم موضوع انشاء قرار میآنچه بطور مستق

ج ه  یه نتک  ق در انش اء ن دارد، بل  ی  ب ا تعل  یا چ ملازم ه یق در عقد هیتعل یشود. بنابران یمحقق م

 1ت انشاء است.یفکین و یت ارادة طرفیمکحا

 ات: کن 
    ّو از روز انشاء عقد معل ق   یینده باشد، ناقل و اگر اثر آن قهقرایه نسبت به آیق علاگر اثر معل

ق ان آثار عقد را زمان تحقق معلّ  ید زمان شروع جرین مورد قاعدتا  بای. در اباشد میاشف کباشد، 

ش از وقوع معل ق  یه عقد معلق پکن بوده ین ایه منظور طرفکن است یرا فرض ایه دانست، زیعل

 2ند.کدا نیه تحقق پیعل

ش ود در   یج اد م   یه اک   ید و حق  ی  نما یجاد مین این طرفیرا ب یخاص یق رابطة حقوقعقد معلّ

 :یعنیدارد،  یخود نفوذ حقوق یحدود مقتضا

 قابل انتقال است؛

 رسد؛   یبه وراث م

ن ده  یخ ود در آ  یحفظ وضع موجود و حقوق احتم ال  یتواند اقدامات لازم را برا یصاحب حق م

 انجام دهد.

    ه:یط معلق علیشرا 

 ط صحت آن باشد؛یخارج از عقد و شرا یعنیباشد،  یحادثة خارج

 ا ممتنع الوقوع نباشد؛یالوقوع  یحتم یعنیمحتمل الوقوع باشد، 

 نده باشد.یمربوط به آ

                                                      
 .26ناصر کاتوزیان، ص  -1
؛ استاد دکتر مهدی شهیدی در این مورد کاشفیت حکمی را پذیرفته است، بدین توض یح ک ه   27ناصر کاتوزیان، ص  -2

توان تم ام آث ار عق د را از زم ان انش اء       تحقق معلق علیه تنها در خصوص منافع و نمائات اثر قهقرایی دارد. اما دیگر نمی
 .110، ص 1عهدات ، جعقد جاری دانست. مهدی شهیدی ، تشکیل قراردادها و ت

av
ab

oo
k.c

om
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     از  یناش   یافته و آث ار و تعه دها  یتفاوت عقد معلق و عقد مؤجل: در عقد معلق، عقد تحقق

از  یق عقد، آثار و تعه دات ناش   شود؛ اما در عقد مؤجل علاوه بر تحق یم یگریآن منوط به امر د

 دهند. یقرار م ین مدت و اجلیه طرفکتعهد است  یاجرا یشود و تنها برا یز محقق میعقد ن

    ه ک   یاست، به طور یگریردن عقد، به امر دکول و وابسته کق مویق و شرط: تعلیتفاوت تعل

متصل ب ه   یشرط امر فرع که صورتید؛ در یآ یه، آثار آن به وجود نمیش از تحقق امر معلق علیپ

ه عق د در زم ان انش اء محق ق     ک  س ت، بل ین یل عقد متوقف بر آن ام ر فرع   کیه تشکعقد است 

 آورد. یز با خود به وجود میا آثار آن را نیگردد و شروط  یم

 ث وحدت و تعدد موضوعیم عقد از حیتقس 

گر ق رار  یدیک  دو عوض متقابل بوده و دو مورد در مقابل  یه داراکاست  یعقد: ( عقد معوض1

 رند.یگ یم

    :شروط عقد معوض 

 ر است:یاز حالات ز یکی یه داراکالف( دو عوض دارد 

 مانند عقد معاوضه؛ یک( تملیک

 دو( تعهد مانند عقد جعاله؛

 ع.یتعهد مانند عقد ب یکو  یکتمل یکسه( 

 رند.یگ یمگر قرار یدیکن دو عوض در مقابل یب( ا

    د:یآ یر به دست میج زیگاه دو عوض نتایت و جایموقع یاز تساو 

 ق.م(. 377ن عقد )ماده یاز طرف یکهر  یجاد حق حبس برایالف( ا

ن خواهد رف ت  یگر هم از بین برود، تعهد طرف دین از بیاز عوض یکیم، یب( اگر قبل از تسل

 ق.م(. 387)ماده 

مورد است و عوض ندارد. مانند عق د   یک یه داراکاست  یعقد( عقد مجانی )غیر معوض(: 2

 ق.م(. 795هبه )ماده 

    ر معوض با شرط عوض:یعقد معوض با عقد غ یها تفاوت 

ا ی  ا منفع ت مش روع باش د،    ی   ییا منفعت عقلایت یاز دو مورد عقد معوض فاقد مال یکی( اگر 1

ق.م(، در  570و  348، 215د ر مق دور باش د، آن عق د باط ل اس ت )م وا      یا غینا مشروع  یعمل

ده ی  فا یا بیا نامشروع یر مقدور یمعوض با شرط عوض، هرگاه مورد شرط، غریدر عقد غ که حالی
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مشروط له در ص ورت   ی، ولباشد میح و معتبر یباشد، فقط شرط باطل است و عقد مشروط صح

 ت شرط، حق فسخ عقد را خواهد داشت.یجهل نسبت به وضع

ش از ین ب وده اس ت، پ    یه مال معکاز دو مورد عقد  یکیه در عقد معوض، ک( اگر معلوم شود 2

ر مع وض ب ا ش رط    ی  در عق د غ  ک ه  صورتیدر  ،ق.م( 361عقد تلف شده، عقد باطل است )ماده 

نبوده و فقط شرط باطل است و مشروط له جاهل نسبت ب ه نب ود م ورد     یم جارکن حیعوض، ا

 ق.م(. 240. )ماده اشدب مین عقد، حق فسخ عقد را دارا یشرط در ح

 1عقد و شرط وجود ندارد. ین مورد اصلیر معوض، بی( حق حبس در عقد غ3

 یتیماه یم عقد از جهت الگویتقس 

ام و آث ار  ک  ط و احین داشته و قانونگذار ش را یه در قانون عنوان معکاست  یعقد :( عقد معین1

 دام از آنها را مشخص نموده است.کخاص هر 

ط یه در قانون عنوان مشخص نداشته و قانونگ ذار ص رفا  ش را   کاست  یعقد :( عقد غیر معین2

ط و آثار، نامحدود و وابسته به یل و الگو و شراکن عقود از نظر شیرده است. اکر کآن را ذ یاساس

 یقانون م دن  10ور مشمول ماده کنند. عقود مذک یه آن را منعقد مکاست  یاز و ارادة اشخاصین

اند در  ه آن را منعقد نمودهک یسانکنسبت به  یخصوص یقراردادها »دارد:  یه مقرر مکگردند  یم

 «.ح قانون نباشد نافذ استیمخالف صر که صورتی

. مانند قرارداد اقام ت در هت ل   باشد میه مشتمل بر چند قرارداد کاست  یعقد ( عقد مختلط:3

. باش د  م ی  یدادن ارتباط تلفنه صبحانه و نهار و شام و یر تهینظ یه شامل اجارة اتاق و خدماتک

ن گون ه  ی  و در ا باشد میح نیب صحکا عقد مریعبارت عقد مختلط  یدیتر شهکبه نظر مرحوم د

عق د دانس ت و    یو مهم ارائه ش ده را موض وع اص ل    یا خدمات اصلیها  الاک یستیبا یقراردادها م

 یط به هتل، عقد اص ل رد. مثلا  در قرارداد مربوک یر موضوعات را شرط مندرج ضمن عقد تلقیسا

 2باشند. یره مورد شرط ضمن عقد مین است و ارائه خدمات و غذا و غکاجارة مس

    ت خ اص  یقرارداد مختلط در ع رف اس تقلال و شخص     که صورتیان، در یاتوزکتر کبه نظر د

ممت از و مس تقل از اج زاء     یآن را ق رارداد  یس ت یبا یقصد انشاء محقق شود، م   یکداشته و با 

                                                      
و همچن ین ر.ک ناص ر    29؛ ناص ر کاتوزی ان، ص   84و  83، ص  1مهدی شهیدی، تشکیل قرارداده ا و تعه دات ، ج   -1

(، ص 1378، چاپ هف تم،  1353معاملات معوض، عقود تملیکی، )تهران: شرکت سهامی انتشار،  -کاتوزیان، حقوق مدنی
 . 20و  19
 .117و  116، ص  1و تعهدات ، جمهدی شهیدی، تشکیل قراردادها  -2
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را  ت وان آن  یان ش ده اس ت، نم    ی  س ند ب  یکه ضمن کچند انشاء باشد  یو چنانچه حاو دانست

 1مستقل از اجزاء دانست.

 یث اثر ذاتیم عقد از حیتقس 

گ ر  یط رف ب ه ط رف د    ی ک از  یت م ال کی  ه موجب انتقال مالکاست  یعقد: ( عقد تملیکی1

 شود. یاست، به محض انشاء محقق م یکه همان تملکن عقد یا یشود. اثر اصل یم

ط رف عق د    یب را  یف ق انون یلکش تعهد و تیدایه صرفا  موجب پکاست  یعقد: ( عقد عهدی2

 است.

 ر ارادهیا مشروط بودن تأثیث مطلق یعقود از ح یم بندیتقس 

ل آن، کیشود و در تش   یجاب و قبول واقع میه تنها با اکاست  یعقد( عقد رضایی )قصدی(: 1

ح و یان ش ود ص ح  یه بک ین عقود به هر نحویجاب و قبول در ایست. ایاز نین یگریامر دچ یبه ه

 از جمله لفظ، اشاره، فعل و نوشته. مانند عقود جعاله، اجاره و صلح. ،معتبر است

ر اراده، ام ر  یت أث  یبرا یو اختصاص یط اساسیه علاوه بر شراکاست  یعقد :( عقد تشریفاتی2

ب ه هم راه    یس ت یبا یجاب و قب ول آن م   یا یعنیل آن لازم است. کیتش یز براین یگریا امور دی

 ه.یوم علکثبت شده و فروش اموال مح کباشد. مانند نقل و انتقال املا یفات خاصیتشر

ل و اعتب ار آن، ق بض و اقب اض م ورد معامل ه لازم      کیتش یه براکاست  یعقد :( عقد عینی3

 ع صرف، هبه، رهن، وقف و حبس.یمانند ب ،است

 ق.م.( 190صحت معامله )ماده  یط اساسیشرا 
o نیطرف یقصد و رضا 

o نیت طرفیاهل 

o ه مورد معامله باشدکن یموضوع مع 

o ت جهت معاملهیمشروع 

 یو عدم درست یث درستيسوم: اقسام معامله از ح مبحث

 ط صحت است.یشرا یز تمامیه حاکاست  یعقد :عقد صحیح

 ندارد، مانند فقدان قصد.ط صحت را یاز شرا یکیه کاست  یعقد :عقد باطل

                                                      
 .31اعمال حقوقی، ص  -ناصر کاتوزیان، حقوق مدنی -1
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ن، یاش خاص مانن د محج ور    یاز برخ یت قانونیحما یه در راستاکاست  یعقد :عقد غیر نافذ

د، سبب عدم نفوذ مرتفع ییا تأیذ یه در صورت تنفکر معتبر به مفهوم اعم شناخته شده است یغ

 گردد. یذ، عقد باطل میشود و در صورت عدم تنف یم

 

 ر نافذیاقسام معاملات غ 
 د دارد.یپس از رفع تهد شخص تهدید شدهذ یاز به تنفین ه:رَکالف( معامله م

 دارد. کذ مالیاز به تنفین: یب( معامله فضول

 م دارد.یا قی یذ ولیاز به تنفینز: یر ممیا صغیه یج( معاملة سف

 ذ وراث دارد.یاز به تنفین د بر ثلث:یت زاید( وص

 معامله مراحل چهارگانه انعقاد 
 بندد. ین مرحله معامله در ذهن فرد نقش میدر ا تصور:( خطور و 1

 سنجد. یان میشخص آثار آن را از سود و ز ( سنجش:2

ل یاق و تمایند، به انجام معامله اشتیشخص آن را به نفع خود بب که صورتیدر  م:ی( رضا و تصم3

 ند.ک یدا میپ

رده و عق د م ورد   ک   یم خود را عملیرضا، شخص تصم لپس از حصو م:یتصم ی( قصد و اجرا4

 د.ینما ینظر را انشاء م

 یق  یحق یب ر رض ا   یه مبتن  ک  هم  یندارد و قصد یبه قصد نشود، اثر حقوق یه منتهک ییرضا

 نباشد، مؤثر نخواهد بود.

گ ر  ید یاز نظ ر برخ    ی، ول  1حقوقدانان، اراده اعم است از قصد و رضا یاراده: از نظر برختعریف 

ه ک  ن قص د اس ت   یقت، ایبا هم ندارند و در حق یچ تفاوتیه و هگر بودیدیکاراده و قصد مترادف 

 .2سازندة عقد است

مانند لفظ و نوشته ابراز نگردد،  یلیبه وسا که زمانیاست و تا  یو نفسان یدرون یامر یاراده باطن

 ق.م(. 191نخواهد داشت. )ماده  یچ اثر حقوقیه

 ان ارادهیطرق ب 
 ن قصد باشد.یا اشارة مبیا عمل و یتواند لفظ  یه مکح ی( اعلام صر1

                                                      
 .53اعمال حقوقی ، ص  -ناصر کاتوزیان، دوره مقدماتی حقوق مدنی -1
 به بعد. 135، ص  1مهدی شهیدی، تشکیل قراردادها و تعهدات، ج -2
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 ق.م در عقد اجاره. 501مانند ماده  ی( اعلام ضمن2

ح یند، ص ح کدلالت انعقاد قرارداد ه بتواند بر ک یا لهیق.م. اعلام اراده با هر وس 191مطابق ماده 

 1062اح )م اده  ک  لفظ خاص شرط شده باشد، مانند عقد ن که مواردیدانسته شده است مگر در 

 .ق.م(

 اتکن 

    ا فعل مج از  یا نوشته یز انشاء عقد به اشاره ین باشد نکن ممیطرف یه تلفظ براک یدر موارد

 .ق.م( 193 مادهدانسته شده است )

    للقصود( عهتاب )العقودباشند  یم یران، عقود تابع ارادة باطنیدر حقوق ا. 

    ز یه توس ط قانونگ ذار تج و   ک   یخاص  لة ابراز اراده باشد مگر در موارد یتواند وس یوت نمکس

الاج اره از ق رار    ر نشده و م ال کح ذیه در عقد اجاره مدت به طور صرک یشده است. مانند مورد

ان ب ه تص رف   کماک مستأجرده است و پس از انقضاء مواعد مزبور، ین گردییا سال تعیا ماه یروز 

وت کن حال ت س   ی  ه در اک  نشود  یخود در مورد اجاره ادامه دهد و موجر هم متعرض تصرف و

 ق.م(. 501است )ماده  یادامة رابطة قرارداد یشان براین نشان دهندة توافق ایطرف

    رده و آثار معامل ه انج ام ش ده، ب ه او منتس ب      کخود معامله  یه براکاست  یل: شخصیاص

 شود. یم

    ج حاصل از معامله نس بت  یمعامله نموده و آثار و نتا یگرید یه براکاست  ینده: شخصینما

 ند.ک یت میسرانیابت دهنده به شخص 

 یندگیاقسام نما 

ندة یه شخص به موجب قرارداد، نماکاست  یدر حالت یندگین نوع نمایا: یقرارداد یندگی( نما1

 ق.م(. 656الت )ماده کشود، مانند قرارداد و یم یگرید

 یندگیشود، مانند نما یگریندة دینمام قانون، کشخص به ح که صورتیدر  :یقانون یندگی( نما2

 ق.م(. 1181ر )ماده ینسبت به فرزند صغ یپدر و جد پدر

ن یم و ام  یش ود مانن د ق     یگریندة دیم دادگاه، نماکچنانچه شخص به ح :ییقضا یندگی( نما3

 ق.م(. 1218و  1012)مواد 
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 ل عقدکيان تشکمبحث چهارم: زمان و م

 ل عقدکین زمان تشییج تعینتا 

o ان آثار عقد؛یمبدأ جرص یتشخ 

o ن؛یم بر عقد و روابط طرفکن قانون حاییتع 

o ان مرور زمان.ین مبدأ جرییتع 

 ل عقدکیان تشکن مییج تعینتا 

o ؛ق.م.( 968ن )ماده یم بر عقد و روابط طرفکص قانون حایتشخ 

o 1ن.یطرف یبه اختلافات قرارداد یدگیرس ین دادگاه صالح براییتع 

    ش ود،   یمط رح م    یا اتبهکم قراردادهایل عقد در کیان تشکزمان و م: بحث یا اتبهکعقود م

ن ی  وج ود دارد. در ا  یانک  و م یج اب و قب ول تف اوت زم ان    ین ایه ب  کن صورت است یرا در ایز

 خصوص چهار نظر ابراز شده است:

ن یاعلام شود، بد یه قبول به نحوکشود  یمنعقد م یه، عقد زمانین نظری( اعلام قبول: مطابق ا1

 شود. یقبول محقق م ینامة حاو ان نوشتنک، عقد در زمان و میا اتبهکب در عقود میتتر

را ت ا قب ل از آن،   یشود، ز یه، عقد در زمان ارسال قبول منعقد مین نظری( ارسال قبول: مطابق ا2

ب مش خص  ی  ن ترتیمان ش ده و ب د  یتواند از انجام معامله پش   یننده هر لحظه مکشخص قبول 

قب ول ب ه    یپس از انداختن نامة ح او  یانجام معامله را نداشته است. ول یقصد قطع یشود و یم

 گردد. یبه انعقاد معامله مشخص و محرز م یو یصندوق پست، قصد قطع

قب ول،   یه نامة ح او کشود  یل مکیتش یانکه، عقد در زمان و مین نظری( وصول قبول: مطابق ا3

 ننده برسد.کجاب یبه اقامتگاه ا

قب ول را بخوان د، عق د     یننده، نامة حاوکجاب یه اک یه، زمانین نظریاز قبول: مطابق ا ( اطلاع4

  2گردد. یمنعقد م

را آنچ ه  ی  . زباشد میران منطبق یا یه ارسال با مقررات و اصول حقوقیور، نظرکة مذیاز چهار نظر

 یانش ا ش از قص د  یب   یزی  ده است، چیگرد یل عقد معرفکیبه عنوان عامل تش یدر قانون مدن
                                                      

 د.به بع 158، ص  1مهدی شهیدی، تشکیل قراردادها و تعهدات، ج -1

)ته ران: انتش ارات بهنش ر،     1قواع د عم ومی قرارداده ا، ج    -؛ ناصر کاتوزیان، حقوق م دنی 161مهدی شهیدی، ص  -2
. استاد محترم دکتر ناصر کاتوزیان در جایی نظریة ارسال قب ول را زی ر مجموع ة نظری ة اع لام      375و  374(، ص 1364

 به بعد. 75وقی، ص اعمال حق -اند؛ ر.ک دوره مقدماتی حقوق مدنی قبول دانسته
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قبول، قص د   یز با ارسال نامة حاوینجا نیه در اکق.م(  191ست )ماده یلة ابراز آن نیهمراه با وس

 لة ابراز آن همراه شده است.یانشاء با وس

    ند.ینما ین قاعده تراضیتوانند بر خلاف ا ین عقد میطرف 

    جاب و قبولیا 

شود. ب ه   یگر داده میانعقاد قرارداد به شخص د یه از طرف شخص براکاست  ینشهادیپ جاب:یا

 عقد است. ینندة مقصود اصلکان یه بکاست  ییجاب انشایگر ایعبارت د

 ند.یجاب را گوید و شرط ایرش بدون قیانشاء پذقبول: 

    جاب شمرد.ید ایناقص و مبهم را نبا ینشهادهایقاطع باشد و پ یستیبا یجاب میا 

    از به قب ول ط رف   یه نکخواهد بود  یدیجاب جدیباشد، ا ید و شرطیق یچنانچه قبول حاو

 مقابل دارد.

    توان عقد محسوب نمود. یه به توافق منجر نگشته نمک یرا تا زمان یمقدمات یگفتگوها 

    ت ی  قابل یرا ب را  یتوان د م دت   یننده است و او مکجاب یجاب تابع ارادة ایا یاصولا  مدت بقا

ن د،  کجاب مشخص نیا یبقا یرا برا یننده زمانکجاب یند. چنانچه اکن ییتعب آن با قبول کیتر

 ط، تابع عرف خواهد بود.یمدت مزبور بر حسب موضوع و شرا

    شود، مگر در دو مورد: یش از قبول، سبب زوال آن میجاب پیرجوع از ا 

 آن شود. یا ضمنا  ملتزم به نگهداریحا  یننده صرکجاب یا

وت کن حالت اگر ط رف مقاب ل س    یبه طرف قبول عرضه شود. در ا ینیمدت معجاب همراه با یا

 آن موافق است. یجاب در مورد زمان بقایه با طرف اکن است ید، راهر اینما

 جابیموارد زوال ا 

 آن؛ یدر نگهدار یا مهلت عرفین و ین شده توسط طرفیگذشتن مدت زمان مع

 جاب توسط مخاطب؛یرد ا

 د؛یصورت مشروط قبول نماجاب، به یچنانچه طرف ا

 .قبل ازقبول جابیا مخاطب ایجاب یندة ایا حجر گویفوت 

    بالفع ل   یج اب، انش ا  یش نهاد عق د: ا  یش از عق د و پ یرات پ  کجاب با وعده و م ذا یتفاوت ا

 ک ه  صورتی، در گردد میعقد محقق  ،که درصورت ترکیب با قبول باشد می پیشنهاد تشکیل عقد

ه ک  ش از عقد یرات پکست. مذاینده نیجاد عقد در آیبر ا یقول عرف یکجز  یزیوعدة قرارداد چ

ن نس بت ب ه   یبه توافق طرف یاگر منته یشود، حت یط آن انجام میان و شراکن ارییبه منظور تع
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ل عق د  کیتواند سبب تش   یو نم باشد میثر درحد وعده عقد کز حدایط عقد گردد نیان و شراکار

بالفع ل عق د    یج اد و انش ا  یتواند ا یل عقد است و نمکیتش یت براز دعویشنهاد عقد نیگردد. پ

 باشد.

    آثار وعده قرارداد 

 انجامد. یم یمان اصلیه در صورت اجراء، به انعقاد پکاست  یجاد تعهدیا

 نمود. یمان اصلیتوان متعهد را مجبور به انعقاد پ یم

 رد.کتعهد شود منع  یه مانع اجراک یتوان متعهد را از اقدامات یم

1توان خسارت عدم انجام تعهد )وجه التزام( را از متعهد گرفت. یدر صورت عدم انجام تعهد، م
 

 نکات 
ن حال ت، قب ول   ی  آورد. در ا یوارد نم   ین بوده و به صحت عق د خلل   کجاب ممیتقدم قبول بر ا

 رد.یپذ یجاب، آثار آن را میننده قبل از اک

ن نف ر  یس به عن وان نخس ت  که هر کرا دارد  ین شرط ضمنیشد، ات عموم بایجاب به طرفیاگر ا

 شود. ید، عقد محقق میآن را قبول نما

ه ب ه  ک  ش ود   یجاب محسوب میا ین در صورتیا چند شخص معی یکشنهاد انعقاد قرارداد به یپ

نشهاد دهن ده در ص ورت قب ول ط رف مقاب ل      یمشخص بوده و دال بر قصد التزام پ یافکاندازة 

الا را مش خص نم وده و ب ه نح و     ک  ه ک  مشخص است  یافکبه اندازه  ینشهاد در صورتیباشد. پ

 14اص ل   1د )بن د  ین آن دو مقرر نماییتع یبرا یا ضوابطین یمقدار ثمن را مع یا ضمنیح یصر

 ن(.یو 1980 یوننوانسک

 مدت اعتبار وعده قرارداد 

o باشند؛ ین تابع آن مین مشخص شده است و طرفین طرفیمدت ب یگاه 

o ن است؛یاز طرف یکین مدت با ییتع یگاه 

o ن م وارد  ی  له اس ت و اص ولا  در ا   آن با متعهد یوت شده، مدت اجراکه سکهم  یدر موارد

 2ند.ک یبه معامله دعوت م یا گر را با ارسال ارهار نامهیمتعهدله طرف د
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      25     بخش اول: مبانی حقوقی تنظیم قرارداد  ---------------------------------------- .

 ییه ش خص بتوان د ب ا ارادة خ ود ب ه تنه ا      ک  ن اس ت  ی  (: منظور ایطرفه )تعهد بدو یکتعهد 

د رران ج ز در م وا  یقاع است. در حقوق این نوع تعهد ایا یشتن را متعهد سازد، از نظر حقوقیخو

رفته نش ده  یطرفه پذ یکارات، تعهد یاز خ یکیمانند ابراء و فسخ عقود به استناد  یمصرحة قانون

طرف، طرف مقاب ل   یکجاب و تعهد یه با اکنیم به ایل شوین مورد چنانچه قایدر ا یاست. منته

طرف ه   ی ک گ ر تعه د   یل مرتف ع ش ده و د  کن مش  یرد، ایپذ یوت خود آن را مکز حداقل با سین

ه در حدود خود معتب ر  کن منعقد شده است ین طرفیب یقرارداد مقدمات یه نوعکنخواهد بود، بل

 1است.

 ان عقدكتوافق در ارمبحث پنجم: 

 یز تراض  یمعامله ن یان اصلکنسبت به ار یستیبا ین علاوه بر توافق نسبت به انعقاد عقد، میطرف

 ند.ینما

 

 نیموارد لزوم توافق طرف 

   ا اجاره.یع ی: مانند عقد بتوافق در ماهیت عقد 

   ق ا معلّیز ا مشروط بودن، منجّیل مطلق یاز قب یاتی: منظور خصوصتوافق در خصوصیات عقد

 ل بودن است.جّٴا مویل بودن و معجّ

    موضوع معامله است، مانن د ف ولاد و    یت عرفی: منظور ذات و ماهمورد عقدتوافق در ماهیت

 پنبه.

   خاص فروش نده   ین مانند خودروین معیموضوع معامله ع که صورتی: در توافق در فرد معین

 ن توافق باشد.ین طرفینسبت به آن ب یستیبا یباشد، م

   تن برنج. یک: مانند توافق در کمیت مورد عقد 

   یستیبا یالذمه باشد، م یف یلک: چنانچه مورد معامله، توافق در وصف مهم مورد معامله کلی 

 .یتن برنج صدر یکن در اوصاف مهم آن با هم توافق داشته باشند. مانند یطرف

   مق دار و   یستیبا ین عقد میست و طرفیه فعلا  موجود نک ی: عبارت است از مالکلی فی الذمه

 .باشد  مییا قیو  ین است مثلکمم یلکند. موضوع یشخص نماجنس و وصف آن را م
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 . 328و327( ، ص 1364) تهران: انتشارات بهنشر.     1قراردادها،ج 
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