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 مقدمه  الف( 

مسئولیت، مصدر جعلی از واژه مسئول است که به یک اعتبار بهه معنهای تعههد قهانونی بهر رفه        

ضرری است که به دیگری وارد شده است خواه این ضرر ناشی از تقصیر خود وی باشد یها ناشهی   

اند و معنی آن هر نوع مسهئولیتی   به کار برده از فعالیت او، البته در همین معنی در فقه ضمان را

است اعم از مالی یا کیفری. به عبارت دیگر تعهد پرداخهت یها جبهران خسهارت اعهم از آن هه بهه        

شهود. روشهن اسهت کهه مسهئولیت       موجب قانون باشد یا بر حسب قرارداد، مسئولیت نامیده مهی 

 گیرد. نی قرار میپرسنل نیروی انتظامی ذیل عنوان اول تحت عنوان ضمان قانو
برای ایجاد مسئولیت مدنی )ضمان قهری( اسهباب و عهواملی وجهود دارد کهه از آنهها بهه عنهوان        

شود. موجبات ضمان قههری عبارتنهداز: ضهمان یهد، ،هرور، اتهلا ،        موجبات ضمان قهری یاد می

وه تسبیب، تعدی و تفریط، ضمان معاوضی )تلف مبی  قبل از قبض( و مقبوض به عقد فاسد. عهلا 

بر این برای جلوگیری از ایجاد مسئولیت مدنی و سقوط ضمان قههری بهرای کسهی کهه شهرایط      

ضمان فراهم آمده باشد اسباب و مواردی اسهت کهه از آنهها بهه مسهقمات ضهمان قههری تعبیهر         

 گردد.  می

مسقمات ضمان قهری عبارتنداز: قاعده احسان، قاعده استیمان، قاعده اقدام، قاعده اذن، و قاعهده  

توان در قالب پنج قاعده فقههی بررسهی نمهود.     ب. به عبارت دیگر مسقمات ضمان قهری را میج

در هر حال باید توجه داشت هرچند در اندیشه فقها و متون فقههی ضهمان در معنهای کلهی ههم      

شود اما میان این دو نوع مسئولیت به لحاظ  مسئولیت مدنی و هم مسئولیت کیفری را شامل می

نی جه به لحاظ ماهیت و چه به لحاظ آثار و پیامهد، جهدایی اسهت حتهی ههد  از      های قانو گزاره

باشد. در حقوق جزا چون مجرم به کاری دست زده اسهت   ایجاد این دو مسئولیت نیز ی سان نمی

کند و متجهاوز   نماید، جامعه بدین سان از خود دفاع می ناپذیر می که از جهت نظم عمومی تحمل

های اعدام حبس و تبعید به منظور جبران خسارت عمهومی و تنبهه    مجازاترساند.  را به کیفر می

سایرین و اصلاح مجرم مقرر شده است و در همه آنها حفظ منهاف  عمهوم در نظهر گرفتهه شهده      

 است.  

های شخصی و تأمین اجتمهاعی در جبهران خسهارت بهر      در مسئولیت مدنی نیز با نقشی که بیمه

صلی حقوق مسئولیت در ترساندن و پیشگیری و الزام به احتیهاط  اند به تدریج سهم ا عهده گرفته

قانون برنامه سوم توسعه اقتصهادی، اجتمهاعی و    24توان به ماده  شود. برای نمونه می خلاصه می
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استناد نمهود کهه حهداقل در خصهو  یهک مهورد ویهصه و خها  یعنهی           1379فرهنگی مصوب 

قانون فهوق مرقهوم داشهته     24ف  نمود. ماده های دولتی این د،د،ه را مرت واگذاری سهام شرکت

است: دولت م لف است مسئولیت مدنی، مح ومیت جزائی مالی و قابهل خریهد، مح ومیهت بهه     

جبران ضرر و زیان ناشی از جرم و هر مح ومیهت قابهل خریهد دیگهر مسهئومن و مجریهان امهر        

یرعمهدی آنهان بهه    ههای دولتهی( را در قبهال خماههای ،     واگذاری )منظور واگذاری سهام شرکت

مناسبت واگذاری چه به عنوان مسئولیت جمعی و چه به عنوان مسئولیت انفرادی به هزینه خود 

ها و مخارجی را که ههر یهک از مسهئومن و مجریهان      گر کلیه هزینه ای بیمه کند که بیمه به گونه

. در ادامهه  شهوند، برهردازد   امر واگذاری تحت هر یک از عناوین موصو  ملزم به پرداخت آن مهی 

های بیمه و تأمین اجتماعی تا چهه انهدازه در مسهئولیت و     خواهیم دید که نقش و جایگاه شرکت

کارکرد پرسنل نیروهای انتظامی موثر است و آیا اساساً قانونگذار در این خصهو  اهتمهام مزم را   

 داشته است. 

گویند در برابهر او   یدر حقیقت در هر موردی که شخص ناگزیر به جبران خسارت دیگری باشد م

مسئولیت مدنی دارد. مزمه داشتن مسئولیت اختیار است. انسان آزاد و عاقهل از پیامهد کارههای    

خویش آگاه و مسئول آن است. خسارت به عنوان عنصر اصلی مسئولیت مدنی موقعی مورد پیهدا  

خهود را  کند که توسط دیگری به شخصی وارد شده باشد به همین دلیل کسی کهه اتومبیهل    می

آتش زده اگر چه از نظر اقتصادی خسارت دیده است لی ن از نظر حقوقی زیان حاصهله خسهارت   

 شود.  محسوب نمی

گیهرد   پس از بررسی مفهوم مسئولیت و شناخت زیان و ضررهای که در زیر این عنوان جای مهی 

نیهروی   شود کدام قانون و مقرره مستندی است تا محاکم پرسنل درنگ این پرسش ممرح می بی

آور خویش مسئول بدانند، علت این همه تراکم و انبهوهی   انتظامی را در مقابل رفتار و کردار زیان

شود چیسهت. آیها    کش نیروی انتظامی تش یل می ها که همه روزه، علیه پرسنل زحمت از پرونده

را فهرو  باید علت را در قانون جست یا در مجریان قانون. کدام یهک را بایهد دنبهال کهرد و کهدام      

 گذاشت.

نامه بایسته است در کنار سایر موضوعات، مختصری نیز به ایهن موضهوع    از همین رو در این پایان

بایهد   1339قانون مسئولیت مهدنی مصهوب    11ماده  ،در ابتدا جهت ورود به بحثپرداخته شود 

هها و   داشهته: کارمنهدان دولهت و شههرداری     بیهان  مورد بررسی قرار گیرد. صدر ماده فوق مذکور

احتیاطی خساراتی بهه   مؤسسات وابسته به آنان که به مناسبت انجام وظیفه عمداً یا در نتیجه بی

باشهند ولهی هرگهاه خسهارت وارده      شخصاً مسئول جبران خسارت وارده می ،اشخا  وارد نمایند
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ات و مؤسسهات مزبهور باشهد، جبهران     مستند به عمل آنان نبوده بل ه مربوط به نقص وسایل ادار

 خسارت بر عهده اداره یا مؤسسه مربوطه است. 

واژه کارمندان دولت در صدر ماده فوق ترکیب اضافی است که به صورت جم  به کار رفته اسهت  

و حسب ظاهر شامل کلیه اشخا  حقیقی که در دستگاه دولت به عنوان بارزترین فهرد شهخص   

معنی اعم از قوه قضائیه، مجریه و مقننهه و مؤسسهات وابسهته بهه     حقوق عمومی و به  در حقوقی

گهردد. ههر چنهد آنکهه کهه در بهدو امهر از واژه کارمنهد بهه ذههن            دولت به کهار مشهلولند، مهی   

شود کارمند رسمی دولت است ولی چون کلمه کارمند به صورت مملق به کهار رفتهه و    میمتبادر

شخاصی را که به صور گوناگون و تحت شهمول کلیهه   الظاهر ا علیومقید به قید و وصفی نگردیده 

قوانین و مقررات استخدامی در خدمت دولت هستند اعهم از روز مهزد، پیمهانی و ،یهره را در بهر      

ها و مؤسسات وابسهته   گیرد و همکنین گذشته از کارمندان دولت این ماده کارکنان شهرداری می

شود. به نظر برخی حقوقدانان اگر عبارت  یرا که ی ی از انواع مؤسسات عمومی است نیز شامل م

کارمندان دولت را شامل کلیه کسانی که تحت شمول قانون اسهتخدام کشهوری و سهایر قهوانین     

استخدامی از جمله قانون استخدام قضات بهدانیم، کلیهه مسهتخدمین دولهت از جملهه قضهات و       

خهود اعهم از عمهد و    نیروی انتظامی در صهورتی کهه بهه سهبب انجهام وظیفهه و در اثهر تقصهیر         

احتیاطی، خسارتی به اشخا  وارد نمایند، شخصاً مسئول جبران خسهارت خواهنهد بهود. امها      بی

احتیهاطی در   قانون مسئولیت مدنی قابل تأمل است، کهاربرد واژه بهی   1آنکه در این ماده و ماده 

احتیهاطی،   برابر عمد است. زیرا تقصیر اعم از عمهد و خماسهت. عناصهر خمها نیهز عبارتنهداز بهی       

 دقتی، عدم رعایت مقررات دولتی و عدم مهارت.   مبامتی و ،فلت، بی بی

گهردد کهه ایهن عناصهر از انهواع       به عبارت دیگر عناصر مشخص خما از ایهن مهوارد تشه یل مهی    

مشخص و متمایز و مستقل خما بوده و گروه خماهای قانونی را بدون این ه بها ی هدیگر مشهتبه    

 دهند.  شوند، تش یل می

احتیاطی تلقی کنهیم. ایهن    مبانی تقصیر را شامل عمد و بی ،حال اگر بنا به ظاهر مواد گفته شده

امر صر  نظر کردن از بقیه عناصر خما خواهد بود. مثلاً اگر مهأموری در انجهام وظهایف محولهه     

رخ احتیاطی کند فرضاً ماشین دولتی را در جاده للزنده و یخبندان بدون استفاده از زنجیهر چه   بی

احتیهاطی بهه شهخص دیگهری و خهود       و سایر وسایل ایمنی به حرکت در آورد و نهایتاً در اثر بی

  1ماشین صدمه وارد آید، مأمور مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود.

                                                   
. و 1394عباسلو، بختیار، مسئولیت مهدنی، انتشهارات میهزان، تههران، چهاپ دوم،      جهت ممالعه بیشتر رجوع کنید به:  -1

 . 2، شماره 12، دوره 1389عباسلو، بختیار، مسئولیت مدنی ضابمین دادگستری، فصلنامه دانش انتظامی، تابستان 
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اما اگر رعایت مقررات راهنمایی و رانندگی را ننموده )عدم رعایت نظامات و مقررات دولتی( و یها  

ههای ممنوعهه راننهدگی نمهوده و در نتیجهه       با سهرعت ،یرمجهاز و در محهل    مبامتی نموده و بی

خسارتی به دیگران وارد آورد، مسئول جبران خسارت وارده نخواههد بهود کهه البتهه ایهن نتیجهه       

رسد که قانونگهذار مسهامحتاً    ،یرمنمقی را هیچ عقل سلیمی نخواهد پذیرفت بنابراین به نظر می

ما در این قانون به کار برده است یا این ه مم ن اسهت در ترجمهه   احتیاطی را به جای خ واژه بی

که به معنی تقصیر و خماست، اشتباهی عارض شده و آن کلمه را در ترجمه حمل  fault"کلمه 

 احتیاطی نموده باشد.   بر بی

بنابراین اگر کارمند دولت در اثر تقصیر خود اعهم از عمهد و خمها و بهه مناسهبت انجهام وظیفهه        

به اشخا  وارد نماید در وهله اول خود مسئولیت جبران خسارت را بهر عههده خواههد     خسارتی

نماینهد و   داشت. البته چون کارمندان دولت اعتبار و حقانیت خود را از دستگاه متبوع کسب مهی 

اند، صهر  مسهئولیت وی مهان  اقامهه دعهوی       به مناسبت انجام وظیفه نیز خسارت را وارد نموده

توان مشمول قاعده کلی در اصهل   ستگاه مربوطه نخواهد بود که این امر را هم میزیاندیده علیه د

قانون اساسی دانست. البته دولت با کاهش دایره و محدوده مسئولیت خود و با افهزایش و بهه    34

حداکثر رساندن مسئولیت کارکنان خود نوعی احتیاط و دوراندیشی را ایجاد کرده و همهین امهر   

 گردد. خلاقیت و ابت ار کارکنان دولت در انجام وظایف محوله میمان  قدرت عمل و 

ها و مؤسسات وابسته به آنها )که پرسنل نیروی  بنابر آنکه گفته شده کارمندان دولت و شهرداری

قهانون نیهروی    2شوند زیهرا ممهابق مهاده     انتظامی نیز به نوعی جز کارمندان دولت محسوب می

نیروی انتظامی جمهوری اسهلامی ایهران   » 27/04/1369صوب انتظامی جمهوری اسلامی ایران م

کهه بهه مناسهبت    «( سازمانی است مسلح در تابعیت فرماندهی کل قوا و وابسته بهه وزارت کشهور  

احتیاطی خسهاراتی بهه اشهخا  وارد نماینهد شخصهاً مسهئول        انجام وظیفه عمداً یا در نتیجه بی

وارده مستند به عمل آنها نبوده و مربهوط بهه   باشند ولی هرگاه خسارت  جبران خسارت وارده می

نقص وسایل ادارات و مؤسسات مزبور باشد، در این صهورت جبهران خسهارت بهه عههده اداره یها       

مؤسسه مربوطه است ولی در مورد اعمال حاکمیت دولت هرگاه اقداماتی که بر حسهب ضهرورت   

یگری شود، دولت مجبور بهه  برای تأمین مناف  اجتماعی طبق قانون به عمل آید و موجب ضرر د

 پرداخت خسارت نخواهد بود. 



  مقدمه  15
 

 ( تعریف موضوع و بیان مسئلهب

تردید مهمترین اهدا  تش یل نیروی انتظامی، استقرار نظم و امنیت و تأمین آسایش عمومی  بی

باشهد. نیهروی انتظهامی بهرای رسهیدن بهه اههدا  خهود          در چارچوب قانون، در قلمرو کشور می

ه دارد و برای تحقق آن اهدا  با به خدمت گرفتن ابزار و نیروههای انسهانی کهه    ت الیفی را برعهد

دهد. گسهتردگی فعالیهت روزمهره نیهروی      ای در جامعه انجام می در اختیار دارد، فعالیت گسترده

های بزرگ، در بسیاری موارد مم ن است با تقصیر مهاموران   انتظامی و ارتباط آن با سایر سازمان

ام انات سازمان و در نتیجه ایراد خسارت به دیگر اشخا  حقیقهی یها حقهوقی     یا نقض وسایل و

های بایهد مسهئول را شهناخت و بها تحقهق       همراه باشد. روشن است با پدید آمدن چنین خسارت

مسهئولیت  شرایط و ارکان مسئولیت مدنی، ح م به جبران آن داد، از همین دریجهه بایهد گفهت    

ههای   های مسهئولیت  خا  مسئولیت مدنی است. از دیگر نمونهپرسنل نیروی انتظامی جز موارد 

توان به مسئولیت مدنی کارفرمایان، مسئولیت مهدنی قاضهی و مسهئولیت مهدنی      مدنی خا  می

 کارمندان دولت اشاره کرد. 

در واق  در تحقیق حاضر مسأله اصلی ممروحه عبهارت اسهت از این هه در صهورتی کهه از انجهام       

تظامی خسارتی به اشخا  وارد شود جبران این خسارت به چه نحو و بر وظایف پرسنل نیروی ان

همکنین برخی از کارکنان ناجا در حین انجام مأموریت و یا خارج از باشد؟  عهده چه شخصی می

مأموریت، با وسیله اداری یا شخصی بر اثر تصاد  دچار حادثه گشته و مح وم به پرداخهت دیهه،   

گردنهد و بهه علهت نهاتوانی در      مجبور به تعمیر خودرو مربوط مهی  مازاد شخص ثالث، ،رامت و یا

ای  بایسهت چهاره   گردنهد کهه مهی    ای می تأمین این مخارج مستأصل شده و دچار مش لات عدیده

 اندیشیده شود.

 ( ضرورت، اهمیت و فایده تحقیق ج

 باشد:   اهمیت و فایده تحقیق حاضر به شرح ذیل می

مسئولیت مدنی پرسنل نیهروی انتظهامی   »یق تحت عنوان علت انتخاب موضوع حاضر جهت تحق

، ارائه تحقیقی جام  و مسهتند  «استان فارس (رویه قضاییبر  أکیدناشی از انجام وظایف آنها )با ت

در این زمینه، با توجه به این مملب است که مسئولیت مدنی نیروی انتظامی تهاکنون در حقهوق   

ته است. هر چند همگان به حساسهیت و اهمیهت کهار    ایران به طور خا  مورد بررسی قرار نگرف

نیروی پلیس اعتقاد دارند و این نیرو ی ی از مهمترین ارکان حفظ نظم و امنیت در جامعهه و بهه   
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عبارتی سر منشأ نظم و امنیت جامعه است. به همین دلیل بررسی مسهئولیت چنهین نیرویهی از    

 فول مانده است.  اهمیت فراوان برخوردار است که متأسفانه تاکنون مل

ها و موارد ممهرح شهده در    بررسی قوانین موجود در زمینه مسئولیت مدنی و نیز توجه به پرونده

 ،دهد تحقیقی جام  در این زمینه ضهروری بهوده و بهه اولویهت     ارتباط با موضوع حاضر نشان می

 نیازمند قانونگذاری در این موضوع هستیم.  

به قوانین موجود توجه نماییم اولین قانون، قانون مسئولیت در صورتی که بخواهیم در این زمینه 

است، مزم به ذکر است که در این زمینه اگر قائهل بهه نسها قهانون      07/02/1339مدنی مصوب 

را تنها قانون مجری  1370شویم و قانون مجازات اسلامی مصوب  1339مسئولیت مدنی مصوب 

 در این زمینه خواهیم شد.  در این زمینه بدانیم مواجه با مش لات عدیده 

هرکس بدون مجوز قانونی، عمهداً  »مذکور داشته:  1339ماده یک قانون مسئولیت مدنی مصوب 

احتیاطی به جان یا سلامتی یا مال یا آزادی یا حیثیت یا شهرت تجارتی یا به ههر   با در نتیجه بی

نمایهد کهه موجهب ضهرر      ای وارد حق دیگری که به موجب قانون برای افراد ایجاد گردیده لممهه 

 «.  باشد مادی یا معنوی دیگری شود مسئول جبران خسارت ناشی از عمل خود می

شهود اجمهامً    البته در زمینه قوانین مربوط با موضوع حاضر که به طور مفصل به آنها پرداخته می

مهاده یهک    5کهه ممهابق بنهد     09/10/1382باید از قانون مجازات جرائم نیروهای مسلح مصوب 

مین قانون کارکنان مشمول قانون نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران نیز تحت شمول ایهن  ه

. علاوه بر این، قانون نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایهران مصهوب   ، نام برداند قانون قرار گرفته

نیز به طور خا  در مورد نیروی انتظامی است که البته در مورد مسئولیت مهدنی   27/04/1369

 خاصی ندارد و بیشتر بر شرح وظایف نیروی انتظامی تأکید نموده است.  بحث

البته در این زمینه قانون به کارگیری سلاح توسط مأمورین نیروهای مسهلح در مهوارد ضهروری،    

نیز باید به دقت مورد بررسی قرار بگیهرد کهه راجه  اسهت بهه مقهررات راجه  بهه          1373مصوب 

شود. متأسفانه در صورتی کهه در مهوردی    ظامی را نیز شامل میتیراندازی که مأمورین نیروی انت

خسارتی به هر نحو به اموال نیروی انتظامی وارد آید و بهالع س بهه اشهخا  خهارج از سهازمان      

خسارت وارد آید و پرسنل نیروی انتظامی در آن به هر نحوی دخیل باشهند، بهرای حهل مسهئله     

کهه گهاه دسهتیابی بهه راه حهل را مواجهه بها مشه ل         مواجه با قوانین پراکنده و مختلفی هستیم 

استناد کهدام  ه توان و ب گرداند. ی ی از مش لات اساسی در این زمینه این است که چگونه می می

های مسهئولیت   قانون پرسنل وظیفه و کادر نیروی انتظامی را در یک ردیف قرار داده و در پرونده

 مدنی با آنها چگونه باید برخورد نمود؟ 
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 اهداف تحقیق ( د

های پصوهش از جهت دسهت یهافتنی و دسهت نیهافتنی بهودن برابرنهد، همهواره در         از آنجا که هد 

اندرون خواست و آهنگ نویسنده می گنجد و تجلی یافتن آن گام دیگری است که بایهد سهنجید و   

 بود؛هایش را دید ولی در همین گام نخست در پصوهش حاضر به دنبال این هد  ها خواهیم  نشانه

های قانون موجود و پیشنهاد تصویب قانونی جهام    ی م( برای قانونگذار یادآوری کاستی و چالش

 و کامل هستیم.

های نیروهای مسلح یادآور استفاده نادرست و  دوم( برای مجریان قانون، دستگاه قضایی و سازمان

 های فعلی و حاکم هستیم. ناصحیح از ام انات موجود و قانون

های مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظامی را  امم ان علت و چگونگی افزایش پرونده حتیسوم( 

 با محوریت و جامعه آماری استان فارس روشن سازیم.

چهارم( در صورت بروز خسارت ناشی از انجام وظیفه نیروی انتظامی مسئول جبهران خسهارت را   

 مشخص سازیم.

د در خصو  مسئولیت مدنی پرسنل نیهروی انتظهامی   پنجم( با توجه به پراکندگی قوانین موجو

 بندی درست و دقیق از این قوانین وکاکرد آنها ارائه نماییم. دسته

 های تحقیق  ر( سؤالات و فرضیه

 

 

 سوالات

برای توجیه مسئولیت مدنی پرسنل ناجها   1339قانون مسئولیت مدنی مصوب  11ی م( آیا ماده 

 در ارتباط با موضوع فوق هستیم؟ کافی است یا نیازمند قانونگذاری

دوم( آیا پرسنل نیروی انتظامی با رعایت دقیق مهوازین حقهوق شههروندی قهادر اسهت بهه طهور        

 مملوب از عهده کشف جرایم و انجام ت الیف خود برآید؟

سوم( آیا میان نقش بیش از پیش پرسنل نیروی انتظامی در برخهورد بها جهرایم و حفهظ نظهم و      

 ناپذیری وجود دارد؟ با افزایش خسارات وارده توسط آنها رابمه اجتناب امنیت داخلی کشور

هافرضیه

برای توجیهه مسهئولیت مهدنی پرسهنل ناجها       1339قانون مسئولیت مدنی مصوب  11یک: ماده 

 کافی نیست.
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دو: در برخی جرایم از جمله جرائم علیه امنیت ملی کشور، رعایت دقیهق حقهوق شههروندی بهه     

 آورد. انجام تحقیقات مقدماتی لممه وارد میکشف به موق  و 

ناپذیری بین افزایش نقش نیروی انتظامی در برخورد با جرایم و حفهظ امنیهت    سه: رابمه اجتناب

 های ایجاد شده توسط آنها وجود دارد. جامعه با افزایش خسارت

 ز( قلمرو پژوهش )از نظر موضوعی، زمانی و مکانی( 

پهردازد و از نظهر    به مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظهامی مهی  از نظر موضوعی، پصوهش حاضر 

م انی تمرکز پصوهش حاضر بر پرسنل نیروی انتظامی و بهه طهور نمونهه  جههت بررسهی اسهتان       

فارس و از نظر زمانی بعد از تصویب قوانین نیهروی انتظهامی و قهانون مجهازات جهرائم نیروههای       

 باشد.   مسلح مورد نظر می

 حقیق س( چارچوب نظری ت

برای ارائه هر چه بهتر تحقیق حاضر ممالب مورد بحث در چهار فصهل ارائهه خواههد شهد تها بهه       

 خوبی به همه ممالب پرداخته شده و نتیجه بهتری حاصل گردد. 

فصل اول تحقیق حاضر، به بررسی کلیات و مفاهیم حاضر در زمینه مورد بحث خواهد پرداخهت.  

مفاهیم مسئولیت مهدنی و تفهاوت آن بها مسهئولیت کیفهری و مسهئولیت اخلاقهی و مسهئولیت         

های تابعه، مفهوم پلیس و حفظ نظم و امنیت جامعهه   قراردادی، همکنین مفهوم دولت و سازمان

 گیرند.  سارت و دیه در این قسمت مورد بررسی قرار میو همکنین مفاهیم خ

فصل دوم به بررسی و تحلیل ارکان و شرایط مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظهامی بهه عنهوان    

 یک مسئولیت مدنی شخصی پرداخته شده است.  

فصل سوم به بررسی موان  مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظامی پرداخته شده است تها روشهن   

شود که مسئولیت مدنی پرسهنل نیهروی انتظهامی زائهل گهردد یها از        ه موانعی سبب میگردد چ

اساس ش ل نگیرد. البته در همین فصل در گفتاری مجزا پس از بررسی موان  مسئولیت پرسهنل  

 های جبران خسارت نیز آورده شده است  ناجا، شیوه

اصهلاح قهوانین موجهود و    فصل چهارم تحقیق حاضر نیهز بهه بررسهی راه ارههایی در رابمهه بها       

همکنین کاهش هر چه بیشتر استفاده از بودجه ناجا جهت پرداخت خسهارات خواههد پرداخهت.    

نیز به  بیان  دمیل افزایش خسارات وارده توسط پرسهنل نیهروی انتظهامی در فهارس اختصها       

 گیری تحقیق حاضر ارائه خواهد گردید.   دارد. در پایان نیز نتیجه
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 ص( پیشینه تحقیق 

در خصو  مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظامی ناشی از انجام وظایف آنها تاکنون در حقهوق  

ههای کارشناسهی ارشهد و همکنهین      نامه ایران تحقیقی جام  صورت نگرفته است. با بررسی پایان

رسهد د،د،هه    کتب موجود در باب مسئولیت مدنی این موضوع به اثبات خواهد رسید. به نظر می

قوقی مسائلی مانند مسئولیت مدنی پزشه ان، وکهلا ، معمهاران و امثهالهم باشهد و      نویسندگان ح

باشد و بررسی آن موجب  مسئولیت مدنی نیروی انتظامی که دارای اهمیت بسیاری در جامعه می

حل بسیاری از مسائل و مش لات در رابمه با این سازمان مههم و اساسهی کهه مهمتهرین مرجه       

 است، خواهد گردید.   حفظ نظم و امنیت در جامعه

به اولویت مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظامی در استان فارس که با توجه به آمارهای موجود 

هایی قرار دارد، مهورد بررسهی و ممالعهه     های کشور از لحاظ بروز چنین مسئولیت در صدر استان

فته شد در حقوق ایهران  قرار نگرفته و از این لحاظ مواجه با خلا  و کمبود هستیم. همانمور که گ

وجهود دارد کهه در ایهن     27/04/1369در ارتباط با نیروی انتظامی قانون نیروی انتظامی مصوب 

وظایف نیروی انتظامی به صورت مبسوط ذکر شهده، منتهها ذکهری از مسهئولیت مهدنی نیهروی       

ر نیهروی  انتظامی به میان نیامده است و گوئی قانونگذار همان قواعد عهام مسهئولیت مهدنی را به    

های خها  خهود    انتظامی نیز حاکم دانسته باشد. حال آن ه نیروی انتظامی با توجه به مسئولیت

 نیازمند قانون صریح در زمینه مسئولیت مدنی پرسنل خود است.  

در قههانون بههه کههارگیری سههلاح توسههط مههأمورین نیروهههای مسههلح در مههوارد ضههروری مصههوب  

رین از جمله پرسنل نیروی انتظامی ذکر گردید. و ماده نیز مقررات تیراندازی مأمو 18/10/1373

همان قانون مذکور داشته مأموریتی که با رعایهت ایهن قهانون مبهادرت بهه کهارگیری سهلاح         12

 نمایند از این جهت هیچ گونه مسئولیت جزائی یا مدنی نخواهند داشت. 

ل مسهائل عدیهده در   توانهد راهگشهای حه    البته باید توجه داشت که ذکر چنین عبارت کلی نمهی 

ههائی در ایهن زمینهه در محهاکم      زمینه تیراندازی مأمورین نیروی انتظامی باشد چه این ه پرونده

ههای فهراوان روبهرو     علیه نیروی انتظامی ممرح است که کارشناسان مدیریت حقوقی را با چالش

 این زمینه برآمد.  توان از عهده حال مسائل پیکیده در  کرده است و تنها با این عبارات کلی نمی

نیهز در مهاده    22/02/1364البته قانون دادرسی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران مصهوب  

یک تنها اشاره کرده که رسیدگی به جرائم مربوط بهه وظهایف خها  نظهامی و انتظهامی اعضها        

 ههای خها    نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران بر طبق مواد این قانون در صلاحیت دادگهاه 

 نظامی است. 
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مهمترین قهانونی باشهد    09/10/82شاید بتوان گفت قانون مجازات جرائم نیروهای مسلح مصوب 

که بتوان در زمینه موضوع حاضر به آن اشاره کرد و مباحث را با توجه به آن مهورد بررسهی قهرار    

داد زیرا در باب خساراتی که به انحا  مختلف از طر  نیروهای مسلح از جمله نیروی انتظامی بهه  

شویم که اومً امهوری   شود مقرراتی دارد. منتها با دقت در این مقررات متوجه می زمان وارد میسا

مانند فروش و حیف و میل و واگذاری اشیا  نظامی و اموال نیروها از این جههت در قهانون مهورد    

و اند که مجازات آنها و نه نحوه جبران خسارت وارده بهر سهازمان، تعیهین شهود      توجه قرار گرفته

اند مثلاً پرسنل نیهروی انتظهامی    ثانیاً تنها این جرائم در ارتباط با سازمان مورد بررسی قرار گرفته

هنگامی که این جرائم را بر علیه سازمان متبوع خهود انجهام دهنهد مهورد تعقیهب کیفهری قهرار        

ههم   گیرند که قانون مذکور حدود مسئولیت کیفری آنان را مشخص نموده است. بنابراین بهاز  می

مواجه با قوانینی اجمالی و حتهی سهاکت در زمینهه مسهئولیت مهدنی پرسهنل نیهروی انتظهامی         

 هستیم.  

رسهیم کهه    با ممالعه کتب موجود در زمینه مسئولیت مدنی در حقوق ایران بهه ایهن نتیجهه مهی    

موضوع مسئولیت مدنی نیروی انتظامی در هیچ کدام از این کتهب حتهی مهورد اشهاره ههم قهرار       

در تمامی این کتب مسئولیت مدنی کارفرما، پزش ان، وکلا ، معمهاران و امثهالهم مهورد     نگرفته و

ها و مؤسسات وابسته و کارمندان  های دولتی و شهرداری توجه بوده است. البته مسئولیت سازمان

مورد توجه قرار گرفته، منتهها   1339آنها در این کتب و با توجه به قانون مسئولیت مدنی مصوب 

عنوان برای بررسی مسئولیت مدنی پرسهنل نیهروی انتظهامی کهافی نخواههد بهود. زیهرا         به هیچ

همانمور که گفته شد مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظامی در ارتباط با وظایف آنهها بایهد بهه    

طور خا  مورد بررسی قرار بگیرد و با توجه به خاصیت اعمال و وظایف پرسنل نیروی انتظهامی  

 ث مستقل و قانونگذاری جدید در این رابمه هستیم.  نیازمند طرح مباح

های خهارج   اند عبارتنداز: الزام کتب مهمی که در حقوق ایران به بررسی مسئولیت مدنی پرداخته

از قرارداد )ضمان قهری( دکتر ناصهر کاتوزیهان، مبهانی مسهئولیت مهدنی، دکتهر سهید مرتضهی         

دکتر عبدالمجید امیری قهائم مقهامی، قلمهرو    زاده، وقای  حقوقی )جلد اول حقوق تعهدات(  قاسم

مسئولیت مدنی علیرضا یزدانیان، ضمان قهری دکتهر اسهداله لمفهی، حقهوق مهدنی )مسهئولیت       

پیک، در هیچ کهدام از کتهب    اله طاهری، الزامات بدون قرارداد دکتر حسن ره مدنی( دکتر حبیب

ته اسهت. بنهابراین بهرای بررسهی     گفته شده مسئولیت مدنی نیروی انتظامی مورد اشاره قرار نگرف

مسئولیت مدنی پرسنل نیروی انتظامی ابتدا باید به سراغ بحث مسهئولیت مهدنی دولهت بهرویم.     

بدواً مسئولیت مبتنی بر تقصیر کارمندان دولهت را   1339قانون مسئولیت مدنی مصوب  11ماده 


